
ЦЕЛЕВОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ РУССКИЙ ТЕАТР ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС 
НА ДОЛЖНОСТЬ ЧЛЕНА ПРАВЛЕНИЯ - РУКОВОДИТЕЛЯ ТЕАТРА

Руководитель театра обеспечивает выполнение перечисленных в уставе 
театра целей и несет ответственность за текущее руководство и долгосрочное 
развитие театра, а также целевое использование финансовых ресурсов. 

Руководитель театра отвечает за повседневное управление и развитие театра 
с учетом художественных и экономических задач. Основным назначением 
является планирование и осуществление хозяйственной деятельности театра 
для выполнения запланированных творческих мероприятий.

Требования к кандидату:
• знания в области истории культуры Эстонии, в том числе, истории театра;
• хорошее владение эстонским, русским и одним из иностранных языков в устной 

и письменной формах;
• хорошие навыки устной и письменной коммуникации;
• способность к анализу и инициативность; 
• ориентированность на сотрудничество.

Кандидату желательно иметь:
• высшее образование;
• опыт успешного самостоятельного управления учреждением или  компанией;
• общие знания в области экономики;
• умение справляться со стрессами и преодолевать кризисы.

Со своей стороны предлагаем:
• возможность внести свой вклад в развитие культурного многообразия Эстонии;
• возможность самовыражения и развития в творческой среде;
• конкурентоспособную зарплату в сфере культуры.

Кандидата просим представить: 
• заявление с подтверждением, что предъявляемые к кандидату требования 

выполнены;
• биографию (CV);
• копию документа об образовании;
• письменное эссе, отвечающее на вопрос о роли Русского театра Эстонии в 

современном эстонском обществе, о предыдущем опыте соприкосновения 
кандидата с театральным искусством и о том, что мотивировало кандидата 
возглавить Русский Театр Эстонии.

Документы просим прислать на электронный адрес: jass.juuremaa@tallinnlv.ee 
с пометкой «Teatrijuht» не позднее 1 декабря 2023 года.

Член правления избирается Советом театра. 
Договор с членом правления заключается сроком до пяти лет. 
Срок начала работы с февраля 2024 года.


